
 Для прохождения процедуры оценки профессиональной квалификации и допуска к 

профессиональному экзамену соискатель предоставляет в ЦОК следующие документы: 

Оригинал: 

• заявление на проведение оценки профессиональной квалификации с согласием 

на обработку персональных данных; 

Копии: 

• документ, удостоверяющий личность соискателя (паспорт или иной 

документ); 

• документы об образовании и обучении согласно требованиям 

профессионального стандарта к уровню образования по соответствующей 

профессиональной квалификации; 

• документ, свидетельствующий о стаже и области трудовой деятельности при 

наличии опыта трудовой деятельности; 

• документы, подтверждающие квалификацию соискателя (при наличии); 

• иные документы (при наличии), полученные ранее и свидетельствующие об 

уровне подготовки соискателя в области трудовых функций по профессиональной 

квалификации, на которую претендует соискатель; 

• документ, подтверждающий наличие требуемой группы по 

электробезопасности в соответствии с требованиями и положениями 

соответствующего профессионального стандарта; 

• копия документа подтверждающего отсутствие медицинских 

противопоказаний к работе в соответствии с требованиями и положениями 

соответствующего профессионального стандарта;  

• Фото (3*4) - 2шт. 

 

ЦОК осуществляет проверку заявительных документов, представленных 

соискателем. В случае выявления несоответствия заявительных документов соискателя 

установленным требованиям принимается решение об отклонении заявления. ЦОК 

письменно информирует соискателя об отклонении заявления с указанием причин, при 

этом соискатель имеет право обратиться в апелляционную комиссию, которая обязана 

рассмотреть его заявление и вынести решение о правомочности отказа. В случае если 

соискателем или законным представителем представлен неполный комплект документов 

соискателя, центр оценки квалификаций информирует об этом соискателя или законного 

представителя. 



Если заявительные документы соответствует всем установленным требованиям, 

ЦОК информирует соискателя и согласовывает с ним или работодателем (в случае если 

профессиональный экзамен проводится по направлению работодателя) дату проведения 

профессионального экзамена. 

 

 


